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AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA

ANUNCIO
2° REQUERIMIENTO A LOS ASPIRANTES

El Tribunal calificador del proceso selectivo para la provision, mediante concurso libre,
de funcionario/a de carrera de UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO incluida en la
Oferta de Empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento
de Zamora, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 de mayo de 2022
y publicada en el BOP de Zamora n° 5 de 6 de mayo y BOCYL n° 93 de 17 de mayo de
2022, reunido con fecha 7 de septiembre de 2023, ha acordado:

1°.- Una vez revisados los autobaremos presentados por los aspirantes, conforme
establece la base 7.3. de la convocatoria publica en el Boletin oficial de la Provincia de
Zamora n° n° 144, de 12 de diciembre de 2022, se le requiere copia de los certificados,
diplomas o titulos acreditativos de los meéritos alegados en el autobaremo a los
siguientes aspirantes:

DNI APELLIDOS NOMBRE AUTOBAREMO
FREXO985* ALVAREZ CASADO MARIA TERESA 20,868

EERG2TI™ ASTUDILLO JUANES ANGEL 37,332

*EE*(0342* GOMEZ RODRIGO PILAR 30,480

rEEXOLOTH MULAS VIDAL LAURA 6,000

El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias hébiles, computados a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos
acreditativos sefialados en el apartado 7.4 de la convocatoria publicada en el Boletin
oficial de la Provincia de Zamora n.° 144, de 12 de diciembre de 2022.

Conforme establecen los puntos 7.4.1. y 7.4.2., los méritos relativos a la experiencia
profesional en el ayuntamiento de Zamora, alegados en el autobaremo, seran
comprobados por la unidad de personal, sin que sea necesaria la presentacion de
documento acreditativo alguno por los/las aspirantes. Igualmente los cursos de
formacién impartidos por el Ayuntamiento de Zamora no deberéan ser acreditados por
los/las aspirantes y se comprobaran de oficio por la unidad de personal, siempre que
hayan sido alegados en el autobaremo de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.




